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PACTO EDUCACAO ETICA

1. Mensagem do Pacto Educacio Etica

Levando-se em conta que:

e A Associacdo Brasileira de Editores de Livros Escolares (Abrelivros) e as
empresas signatarias do Pacto Educacdo Etica (em conjunto “Signatarias”)
entendem que a educacdo representa um dos principais pilares para o
desenvolvimento do Brasil, na medida em que promove o conhecimento, a
cidadania e o convivio social,

e As Signatarias possuem o compromisso com o desenvolvimento educacional
e cultural do Pais;

e As Signatéarias reconhecem como sendo de sua responsabilidade social o
aperfeicoamento das diretrizes e das politicas inerentes a ética setorial, de
forma a promover um ambiente mais justo, integro, ético e transparente;

e Garantir a escolha informada das obras didaticas pelos professores deve ser
o principio fundamental que norteia as normas de divulgacdo dos Programas
do Livro;

e As ac¢0Oes de divulgagcdo devem ser Unica e exclusivamente organizadas de
forma a evidenciar a qualidade dos materiais didaticos inscritos nos
Programas do Livro, sendo interesse comum das Signatarias coibir
guaisquer atos que corrompam o processo do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) como um todo, em especial os de avaliacdo e os de escolha;

e As Signatarias, por meio do Pacto, buscam promover uma evolucao cultural
no setor de livros didaticos, definindo elevados padrées de conduta ética e
regras claras e transparentes nos diversos Programas do Livro, incluindo o
PNLD;
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e As Signatérias, por meio da celebracdo deste Pacto, reafirmam seu

comprometimento em respeitar a Legislacéo Brasileira Anticorrupc¢éao (Lei n.
12.846/2013 e seu Decreto n. 8.420/2015).

Por meio deste documento, as Signatarias assumem o compromisso de cumprir
integralmente as diretrizes, os principios e os valores relacionados a conduta
ética estabelecidos neste Pacto. Comprometem-se, ainda, com as boas
praticas, com a implementacdo de um Programa de Compliance efetivo voltado
para o PNLD, o qual devera incluir as atividades de terceiros que atuem em seu
nome, nos termos do Guia Préatico de Implementacdo e Monitoramento do

Programa de Compliance.

2. O que é o Pacto Educacéo Etica

O Pacto Educacéo Etica (“Pacto”) é um acordo setorial que surge com o objetivo
de promover um ambiente ético empresarial no ambito do PNLD cuja base
consiste no estabelecimento de uma cultura de concorréncia justa e
transparente em toda a cadeia de valor do setor. E por meio do Pacto que as
Signatarias afirmam seu comprometimento com as boas praticas de
governanca, gestdo de riscos e compliance, sendo estas detalhadas nos anexos
“‘Manual de Governanca do Pacto” e “Guia Pratico de Implementacdo e
Monitoramento do Programa de Compliance”.

Com o patrocinio das Signatarias, o Pacto Educacido Etica é um importante
passo para o fortalecimento do PNLD por meio da aplicacdo e da manutencéao
das boas praticas de conduta. Este Pacto representa um legado de ética e

compliance.



\
Educacdo
Etica

3. Diretrizes e Principios Fundamentais do Pacto Educac&o Etica

As diretrizes e os principios fundamentais do Pacto Educacgido Etica est&o

pautados conforme as boas praticas de governanca, riscos e compliance

destacados a sequir:

AN

Etica, integridade e transparéncia.
Governanca, riscos e compliance.
Justica e imparcialidade.

Responsabilidades social, politica e econdmica.

. Objetivos do Pacto Educagéo Etica

O Pacto tem por objetivo criar um ambiente empresarial ético em torno do PNLD,

alinhado as diretrizes e aos principios fundamentais e as boas praticas de

mercado, pautado nas seguintes acoes:

Fomentar e incentivar uma cultura de ética e compliance.

Estabelecer um ambiente de ndo tolerancia a corrupcdo (em quaisquer de
suas formas, até mesmo suborno e extorsdo), ao cometimento de atos
lesivos contra a administracdo publica, e aos desvios de conduta ética
determinados por este Pacto, ainda que isso signifique, em dltima instancia,
deixar de fazer negocio.

Promover um ambiente ético empresarial entre as editoras, por meio do qual
se espera estabelecer uma cultura de concorréncia justa e transparente no
setor.

Definir um processo de comunicacao ética e transparente entre as editoras
e nas diversas esferas do poder publico.

Conscientizar todos os profissionais, ainda que temporarios, das Signatarias,
incluindo agentes intermediarios, como distribuidores, representantes e

prestadores de  servicos, independentemente das  atividades
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desempenhadas, quanto ao cumprimento dos elevados padrdes de conduta

ética estabelecidos por este Pacto:

Fortalecer a visdo do setor perante os 6rgaos reguladores e a sociedade.
Contribuir com o aperfeicoamento da qualidade da educacgcédo no Pais por
meio da implementacdo e da manutencdo do conjunto de acdes e

responsabilidades previstas neste Pacto.

5. Responsabilidades das Signatarias

As Signatarias que aderirem a este Pacto deverao:

Cumprir o disposto no Pacto Educacéo Etica, na Lei n® 12.846/13 e no seu
respectivo Decreto n® 8.420/15 (Lei Anticorrupgao Brasileira), na Lei n°
12.683/12 (Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro) e nas demais leis e
regulamentos aplicaveis.

Aplicar integralmente as regras deste Pacto em todas as acfes que, direta
ou indiretamente, realizarem, no &mbito do PNLD, em todas as suas fases,
particularmente no relacionamento entre os profissionais das editoras, ai
incluidos seus agentes intermediarios, com agentes publicos.
Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus agentes intermediarios,
incluindo, mas ndo se limitando a, autores das obras, distribuidores,
representantes, e qualguer outra parte que atuar sob sua instru¢cao no ambito
do PNLD.
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Reforcar o comprometimento e o patrocinio continuo dos executivos seniores

da empresa no processo de aperfeicoamento dos padrées de conduta ética
e na implementagéo dos acordos estabelecidos neste Pacto.

Encorajar, em toda a sua cadeia de valor, a cultura de conduta ética e
aderéncia as diretrizes e aos principios fundamentais do Pacto.

Assegurar que a relacdo interpessoal de qualquer profissional que o
represente no PNLD esteja de acordo com as legislacbes e as
regulamentacdes vigentes.

Estabelecer um Comité responsavel pelo acompanhamento da
implementacédo e manutencdo do Programa de Compliance da Signataria.
Estabelecer a area, o departamento e/ou a funcdo de compliance da
empresa com autonomia e independéncia necessarias para assegurar a
adequada implementacéo do Programa de Compliance.

Estabelecer o processo de gestdo de riscos de compliance, incluindo o
processo de gestao de riscos de terceiros.

Desenvolver e divulgar, amplamente, as politicas e os procedimentos
relacionados aos aspectos de ética e compliance, regulatério, anticorrupcéao,
antissuborno, antitruste, entre outros, incluindo os termos do Pacto a todos
0s seus profissionais e terceiros que tenham qualquer tipo de atuagdo no
ambito do PNLD.

Realizar comunicacgdes e treinamentos, regulares e frequentes, especificos
sobre os padrdes de conduta ética previstos neste Pacto, abrangendo
agentes intermediarios, incluindo, mas ndo se limitando a, autores,
distribuidores, representantes, e qualquer outra parte que atuar sob sua

instrucdo no ambito do PNLD.
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Elaborar, divulgar amplamente e revisar anualmente seu Codigo de Conduta.

Implementar um canal de denuncia préprio, aberto ao publico interno e
externo, que opere de forma independente, assegure o anonimato do
denunciante e que contemple mecanismos destinados a protecédo destes,
vedando qualquer forma de retaliacao.

Estabelecer e aplicar medidas disciplinares em caso de violacbes de
conduta.

Definir indicadores de monitoramento da efetividade de compliance.

Os mecanismos de compliance estabelecidos neste topico estdo contemplados

detalhadamente e de forma didatica no “Guia Pratico de Implementacado e

Monitoramento do Programa de Compliance”.

6. Obrigacbes das Signatarias

Espera-se, por meio do compromisso acordado por todas as Signatarias neste

documento, o mais elevado padrdo de conduta ética nos processos de compra

do PNLD perante as esferas municipal, estadual e federal, bem como o

cumprimento das legislacfes vigentes relacionadas ao tema. Neste sentido, sdo

vedadas as seguintes posturas:

Influenciar e/ou interferir de forma indevida ou ilicita nos processos de
contratacao publica, por meio de qualguer pagamento e/ou qualquer bem de
valor realizado, direta ou indiretamente, a qualquer agente publico.

Frustrar ou fraudar o carater competitivo dos processos de contratacao
publica, mediante a combinacdo de precos, a fixacdo de precos, o
superfaturamento ou o direcionamento de marca, produto e/ou servigo de
empresa especifica.

Qualquer outro ato que contrarie 0s objetivos e principios deste Pacto.
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6.1. Vantagem indevida

Sao vedadas a oferta, a promessa, a autorizacdo, o pagamento ou transacdes
de qualquer valor em dinheiro, de qualquer bem de valor e/ou acdes e favores a
qualquer agente publico e/ou instituicdo de ensino, secretarias de educacgéo de
Estado, Municipio ou Distrito Federal, instituicdes e agentes responsaveis pela
avaliacdo das obras inscritas, direta ou indiretamente, com a finalidade de
influenciar, induzir, obter ou garantir vantagem indevida ou com o objetivo de
influenciar as decisdes comerciais, sejam estas com a intencéo de obter ganho

pessoal ou ndo, que possa causar algum impacto nos interesses empresariais.

6.2. Etapa de avaliacao de obras inscritas

Sdo vedadas quaisquer praticas ou tentativas de influenciar, ou de obter
informacdes privilegiadas a respeito do processo de avaliagdo das obras

inscritas.

6.3. Acessos ao portal PNLD

Sao vedadas a solicitacdo, a obtencéo ou a utilizacdo da senha das instituicoes
de ensino para acesso aos sistemas disponibilizados pelo MEC e pelo FNDE
para o registro das escolhas dos livros didaticos no ambito dos Programas do

Livro.
E vedado o apoio ou a participacédo das Signatarias, de seus funcionarios ou de

seus agentes intermediarios, no ato de registro, por parte dos agentes publicos,

de suas escolhas nos sistemas disponibilizados pelo MEC e pelo FNDE.

10
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6.4. Relacionamento entre Concorrentes

E obrigacdo de todas as Signatarias promover um ambiente de livre
concorréncia, que preze a realizacdo de negdcios de forma integra, legal, justa

e respeitosa.

Qualquer forma de conluio que possa limitar, prejudicar ou direcionar as

decisdes do agente publico é proibida.

Todas as informacfes de mercado, legitimas e necessarias ao negocio, devem
ser obtidas por meio de préaticas transparentes, licitas e idéneas. Este Pacto
proibe e repudia qualquer pratica ndo concorrencial — tais como: fixagdo de
precos ou condicBes de venda entre concorrentes, recusa de negociacao e

préatica de precos predatorios.

6.5. Visitas as instituicdes de ensino, quando cabiveis

Visitas as instituicdes de ensino, no ambito do PNLD, para divulgacdo
institucional e de material pedagdgico sdo permitidas desde que a Signatéaria

asseqgure:

e Que somente profissionais e agentes intermediarios que tiverem frequentado
0s treinamentos obrigatorios anuais (treinamento de Codigo de Conduta,
Compliance e Anticorrup¢ao) realizem visitas.

e Que todos os profissionais e agentes intermediarios das editoras que
realizem as visitas as instituicbes de ensino utilizem documento de
identificagdo que comprove o vinculo com a editora.

e Sequir as orientacdes dos dirigentes da instituicdo de ensino.

e Que as visitas sejam realizadas no horario de funcionamento das instituicoes

de ensino.

11
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e Que as visitas ndo sejam realizadas por profissionais das editoras ou seus

agentes intermediarios que sejam conjuges ou possuam relacao familiar ou
de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o quarto grau com

0S agentes publicos da instituicdo de ensino em questéo.

6.6. Brindes e presentes

E vedada a pratica de oferecer e/ou receber brindes e presentes a qualquer
agente publico e/ou instituicdo de ensino, secretarias de educacao de Estado,
Municipio ou Distrito Federal, direta ou indiretamente, no ambito do PNLD,
independentemente da fase do Programa.

Incluem-se nessa restricdo a oferta de dicionarios, atlas, livros didaticos que ndo

os inscritos no PNLD, livros de literatura e caderno de exercicios.

6.7. Doagdes e agbes sociais

E vedada a pratica de oferecer e/ou receber qualquer doacéo em valor, bens
e/ou servicos, a qualquer agente publico e/ou instituicdo de ensino, secretarias
de educacao de Estado, municipio e Distrito Federal, direta ou indiretamente, no
ambito do PNLD, independentemente da fase do Programa, incluindo, mas néo
se limitando a, manutencao e reformas de escola, fora das situacfes permitidas,

tratadas abaixo.
E vedado efetuar qualquer doacdo em valor, bens e/ou servicos a qualquer

campanha, partido politico e/ou candidato a cargo politico, a qualquer titulo, a

qualquer tempo.

12
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6.7.1. Situacdes permitidas

e Doacdes e acdes sociais sdo permitidas desde que as boas praticas de ética
e conduta, estabelecidas neste Pacto, sejam mandatoriamente atendidas

pelas Signatarias, por meio dos seguintes critérios e controles internos:

— Devem: (i) ser pautadas em critérios de responsabilidade social,
relacionadas a projetos sociais com propésito e continuidade definidos;
(i) ndo se caracterizarem como acdes pontuais; (iii) ndo ser vinculadas
ao PNLD; (iv) ser desvinculadas das estratégias comerciais das
Signatérias e (v) ndo ser restritas e/ou centralizadas em determinadas
localidades.

—  Devem apresentar uma relacao clara com o objeto social da Signataria,
ser legais e contribuir com o fortalecimento da imagem e da reputacéo
da Signataria.

— Devem ser realizadas de forma transparente, expressamente
voluntaria, sem objetivo de canalizar, influenciar, ocultar e/ou manipular
praticas de corrupcdo ou suborno a Administracao Publica, bem como
pagamento de vantagem indevida e/ou qualquer transacéo ilicita.

—  Devem ser formalizadas por meio de instrumento juridico, obedecidas
as restricbes e as permissodes legais aplicaveis e em consonancia com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa.

—  Devem ser registradas contabilmente, em conformidade com as leis e
as regulamentacdes aplicaveis, refletindo a integridade, a precisédo e a

exatidao das transagoes.

13
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6.7.2. Situacdes proibidas

e E vedada a pratica de:

—  Oferecer qualquer doacéo e/ou acao social a entidade, a instituicdo, a
empresa e/ou a agente publico inidéneo, considerando-se como tal
agueles citados em cadastros nacionais restritivos como CEIS, CNEP,
cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢cBes analogas a de escravo, entre outros.

—  Efetuar transacdes em espécie e/ou equivalentes.

— Realizar doagbes e/ou acdes sociais cujas atividades estejam, de
alguma forma, em conflito com os objetivos, os negécios, os valores e
0s servicos da Signataria.

— Realizar doacbGes e/ou acbes sociais com o0 intuito de influenciar
decisdes em beneficio proprio ou de terceiros, e/ou em situagcbes que

possam caracterizar conflito de interesse.
6.8. Patrocinios

E vedado oferecer patrocinios de qualquer valor a qualquer agente publico, e/ou
instituicdo de ensino, secretarias de educacdo do Estado, do Municipio ou do
Distrito Federal, bem como a instituicbes responsaveis pela avaliacdo
pedagdgica das obras inscritas, direta ou indiretamente, a eventos realizados
pelas respectivas instituicdes, no ambito do PNLD, independentemente da fase

do Programa.

6.8.1. Situagcdes permitidas

e Patrocinios a eventos educacionais de cunho institucional, ndo vinculados ao
PNLD, realizados nas esferas municipal, estadual e federal sdo permitidos

desde que as boas praticas de ética e conduta, estabelecidas neste Pacto,

14
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sejam mandatoriamente atendidas pelas Signatarias, por meio dos seguintes

controles internos:

Patrocinios devem apresentar uma relacéo clara com o objeto social da
Signataria, ser legais e contribuir com o fortalecimento da imagem e da
reputacdo da Signatéria.

Patrocinios devem ser realizados de forma transparente, sem objetivo
de canalizar, influenciar, ocultar e/ou manipular praticas de corrupcao e
suborno a Administracdo Publica e a iniciativa privada, e ndo deve haver
pagamento de vantagem indevida e/ou qualquer transacéo ilicita.
Patrocinios devem ser aprovados pelas alcadas competentes e
formalizados por meio de instrumento juridico adequado, obedecidas as
restricbes e as permissdes legais aplicaveis.

Convites para participacdo do evento devem ser restritos ao agente
publico, e ndo extensiveis a familiares e parentes de primeiro e segundo
graus, direta ou indiretamente.

Evento a ser patrocinado deve ser aberto a todo o publico de interesse
e nao limitado a determinado grupo de agentes publicos.

Registros contabeis devem estar em conformidade com as leis e as
regulamentacdes aplicaveis, refletindo a integridade, a precisao e a

exatidao das transacoes.

6.8.2. Situacdes proibidas

e E vedada a pratica de:

Oferecer qualquer patrocinio a entidade, a instituicdo, a empresa e/ou
a agente publico inidéneos, considerando-se como tal aqueles citados
em cadastros nacionais restritivos como CEIS, CNEP, cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes

analogas a de escravo, entre outros.

15
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— Realizar patrocinios cujas atividades estejam, de alguma forma, em

conflito com os objetivos, 0s negocios, os valores e 0s servicos da
Signataria.

— Realizar patrocinios com o intuito de influenciar decisGes, em beneficio
proprio ou de terceiros, e/ou em situacdes que possam caracterizar
conflito de interesse.

—  Patrocinar eventos associados a atividades de lazer, como por exemplo
spas e parques de diversao.

—  Oferecer qualquer tipo de brinde aos participantes

6.9. Eventos no ambito do PNLD

No ambito das atividades relacionadas ao PNLD, é permitida a realizacdo de
eventos para apresentacdo e divulgacédo das obras, desde que observadas as

seguintes condicoes:

e Local do evento e localizacdo geografica deverdo ser compativeis com o
objetivo educacional e adequados a transmissao eficiente da informacao,
nao se podendo utilizar os espacos de escolas publicas ou secretarias. Esses
locais podem incluir saldes de conferéncia, hotéis e instalacGes
comercialmente disponiveis.

e Refeicdes sdo permitidas durante o evento desde que ofertadas a todos os
participantes, oferecidas no proprio local e possuir valor razoavel e
condizente com o evento.

e Convites para participacdo do evento devem ser restritos ao agente publico,
e nao extensiveis a familiares e parentes de primeiro e segundo graus, direta
ou indiretamente.

e Evento a ser patrocinado deve ser aberto a todo o publico de interesse e nédo

limitado a determinado grupo de agentes publicos.

16
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Registros contabeis devem estar em conformidade com as leis e as

regulamentacdes aplicaveis, refletindo a integridade, a precisdo e a exatidao
das transacoes.

A entrega de qualquer material de divulgacdo dos Programas do Livro nos
eventos organizados pelas Signatarias devera observar as regulamentacdes
do MEC e do FNDE.

E vedado nos eventos no ambito do PNLD o custeio de despesas
relacionadas a viagens dos participantes (como hospedagens e passagens
aéreas) dos participantes,

6.9.1. Brindes em eventos no ambito do PNLD

E permitida a oferta de brindes em eventos educacionais organizados pelas
Signatarias, desde que limitada aos critérios a seguir:

—  Os unicos brindes que poderao ser distribuidos sdo blocos de papel e
canetas, cujo valor conjunto, por participante, seja limitado a R$ 5,00
(cinco reais), a valor de mercado.

—  Os brindes permitidos devem ser utilizados como forma de apoio e
instrumento de trabalho para realizacdo de anotacfes e registros das
informacgdes do evento.

—  Os brindes devem ser disponibilizados e ofertados em quantidades
razoaveis, limitados ao numero de participantes do evento, de forma
aberta e transparente.

—  Devem ser comprovados pelos recibos fiscais correspondentes.

—  Devem ser registrados na contabilidade de forma tempestiva, precisa e

em conta contabil apropriada.

17
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6.10. Entretenimentos e hospitalidades

E vedada a pratica de oferecer e/ou receber entretenimentos e hospitalidades a
qualquer agente publico e/ou instituicdo de ensino, secretarias de educacgéo de
Estado, municipio e Distrito Federal, direta ou indiretamente, no ambito do
PNLD, independentemente da fase do Programa, incluindo, mas ndo se
limitando a, viagem, hospedagem, refeicdo , ingresso para eventos, transporte

e turismo, exceto nas situagdes previstas nos itens 6.8 e 6.9.

6.10. Materiais de divulgacéao

Os materiais de orientacdo pedagodgica entregues no ambito do PNLD devem
estar em conformidade plena com as regras estipuladas na legislacéo vigente e

neste Pacto.

Sé&o vedadas a criacao, a distribuicdo e a utilizacdo de materiais de divulgacéo
com caracteristicas que possam manipular ou induzir de forma ilicita a escolha
do agente publico em relacéo as caracteristicas fisicas e técnicas do livro, bem
como a utilizacdo da logomarca do MEC, do FNDE ou de logomarcas

semelhantes nos materiais de divulgacdo sem as devidas autorizacoes.

18
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Glosséario

Acordo setorial trata-se de ferramenta de autorregulagdo em que um grupo de
empresas cria regras para prevenir suborno e corrupg¢édo, muitas vezes com um

rigor superior ao que é exigido por lei.t

Agente publico € qualquer funcionario do governo ou de qualquer
departamento, agéncia ou instrumento do mesmo, ou de uma organizacao
internacional publica, ou qualquer pessoa exercendo um cargo oficial para ou
em nome de qualquer governo ou departamento e agéncia ou em nome de

qualguer organizacgéo publica internacional.?

Agentes intermediérios incluem diversas entidades e individuos que agem em
nome de uma empresa, incluindo agentes, consultores, representantes de
vendas, agentes aduaneiros, revendedores, subcontratados, franqueados,

advogados, contadores ou intermediarios similares.?

Cadeia de valor € o conjunto de atividades criadoras de valor, desde as fontes
de matérias-primas basicas, passando por fornecedores de componentes,
entrega ao consumidor final até a fase pds-consumo. O relacionamento e o
engajamento da companhia com o0s seus diversos publicos também podem ser

qualificados como atividades criadoras de valor.*

CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) € um banco
de informacdes mantido pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e

Controladoria-Geral da Unido (CGU) que consolida a relacdo das empresas e

! Acordo Setorial — Instituto Ethos <https://www3.ethos.org.br/conteudo/projetos/integridade/acordos-
setoriais>.

2FCPA — A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act, November 2012, p. 19 e 20.

31cC - International Chamber of Commerce — ICC Guidelines on Agents, Intermediaries and Other Third
Parties, 2010, p. 2

“Indice de Sustentabilidade Empresarial — Questionario ISE 2016 — p. 6.
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pessoas fisicas que sofreram sanc¢des tendo como efeito restricdo ao direito de

participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica.®

CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) é um banco de informacdes
mantido pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido (CGU) que consolida a relacao das empresas que sofreram qualquer das

punicdes previstas na Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo).®

Cdédigo de Conduta tem por finalidade principal promover principios éticos e
refletir a identidade e a cultura organizacionais, fundamentado em

responsabilidade, respeito, ética e consideragées de ordem social e ambiental.’

Compliance origina-se do verbo inglés tocomply, que significa cumprir,
executar, obedecer, observar, satisfazer o que lhe foi imposto. Compliance é o
dever de cumprir, de estar em conformidade e de fazer cumprir as leis, diretrizes,
regulamentos internos e externos, buscando mitigar o risco atrelado a reputacéo

e o risco legal/regulatério.®

Coligada é a sociedade de cujo capital outra sociedade participa com dez por

cento ou mais, do capital da outra, sem controla-la.®

Controlada é a sociedade de cujo capital outra sociedade possua a maioria dos
votos nas deliberacdes dos quotistas ou da assembleia geral e o poder de eleger
a maioria dos administradores e a sociedade cujo controle, referido no item
antecedente, esteja em poder de outra, mediante acdes ou quotas possuidas

por sociedades ou sociedades por esta ja controladas.°

® Portal da Transparéncia — <http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/saiba-mais>.

® Portal da Transparéncia — http://www.portaltransparencia.gov.br/cnep/saiba-mais>.

"IBGC — Cddigo das melhores préaticas de governanca corporativa. 5. ed. Séo Paulo: IBGC, 2015. p. 93.
8Coimbra; Manzi. Manual de Compliance: preservando a boa governanca e a integridade das
organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 1.

Cadigo Civil, Art. 1.097 a 1.101.

Cadigo Civil, Art. 1.097 a 1.101.

21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

/// Pacto v ;

\
Educacdo
Etica

Corrupcdo envolve comportamento por parte dos agentes publicos, quer

politicos ou agentes publicos, em que de forma abusiva e ilegalmente tem como
objetivo enriquecé-los, ou pessoas proximas a eles, pelo uso indevido do poder

publico que Ihes foi confiado.!

Etica palavra de origem grega, ethos, que significa modo de ser e representa as
caracteristicas de um grupo, portanto representa a forma de agir de um coletivo,
em relacdo a sua cultura e ao seu comportamento nessa sociedade. O conceito
de ética, porém, evoluiu na historia, podendo ser considerado carater ou
conjunto de principios e valores morais que norteiam a conduta humana na

sociedade.'?

7

Governanca corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais
organizagbes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre socios, conselho de administracéo, diretoria, 6rgdos de

fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas.'®

Integridade ndo é apenas o cumprimento das normas e leis, mas também a

atuacdo concreta da organizacdo segundo a sua visdo e missdo.*

Lavagem de dinheiro é qualquer ato ou tentativa de esconder ou disfarcar a
identidade das receitas obtidas ilegalmente para que estas aparentem ser

originadas de fontes legitimas e licitas.®®

11 OECD - <http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/41194428 pdf>

12Santos, Fernando de Almeida. Etica empresarial: politicas de responsabilidade social em cinco
dimens@es. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p.1

BIBGC — Cddigo das melhores praticas de governanca corporativa. 5. ed. Sdo Paulo: IBGC, 2015. p. 20.
14Coimbra; Manzi. Manual de compliance: preservando a boa governanca e a integridade das
organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 9.

5IBRAJUS — Instituto Brasileiro de Administracdo do Sistema Judiciario
<http://www.ibrajus.org.br/revista/artigo.asp?idArtigo=325>.
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Legislacéo antitruste estabelece a estrutura do Sistema Brasileiro de Defesa

da Concorréncia e dispde sobre a prevencao e repressao as infragdes de carater

anticompetitivo e contra a ordem econémica.®

Maioria simples é aguela que compreende mais da metade dos votantes,
presentes a sessao, ou, quando haja dispersdo de votos, a que representa o
maior resultado da votacdo, dentre os que participaram. Dai por que, sempre
gue se adotar o sistema de deliberacdo por maioria simples, dever-se-a
esclarecer, com preciséo, qual o critério a prevalecer. Em principio, nos casos
omissos, considera-se exigida a maioria simples em relacdo ao numero dos que

tomarem parte na votagdo.’

Orgé&o publico é o centro de competéncias, unidade de ac&o, instituido para o
desempenho das funcdes estatais, por meio de seus agentes que ocupam
cargos publicos, cuja conduta é imputada a pessoa juridica de direito publico
interno a que pertencem. Assim, 6rgdo publico é uma unidade de atuacéo,
integrada por agentes publicos, que compdem a estrutura da administracao para

tornar efetiva a vontade do Estado.18

7z

Patrocinio é caracterizado por uma troca contratual de beneficios entre a
organizacao e a entidade patrocinada, em que a organizacao recebe o direito de
associar seu nome ou marca distintiva com a atividade da patrocinada de forma

a promover a marca ou produtos/servicos.®

Politica de adiantamento e reembolso de despesas documento que
estabelece diretrizes a serem observadas pela companhia no adiantamento ou
no reembolso de despesas com viagens, transporte, locomog¢do e outros,

guando feitos a servico da companhia.

16_ei Federal Brasileira n® 12.529/11 p.1

Livro COAF 2005 <http://www.coaf.fazenda.gov.br/menu/pld-ft/publicacoes/LivroCoaf2005.pdf>.
8Constituicdo Federal, art. 37.

®United Nations Global Compact — Fighting Corruption in Sport Sponsorship and Hospitality — p. 6.
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Politica de atendimento as fiscalizag6es documento que estabelece diretrizes

a serem observadas pela companhia no relacionamento com autoridades

publicas em atos de fiscalizacao de atividades.

Politica de brindes e presentes documento que estabelece diretrizes para a
concessao de presentes, brindes ou hospitalidades em nome da companhia a
terceiros, de forma que seja realizada em observancia de elevados padrdes de

transparéncia, integridade, ética e legalidade.

Politica de canal de denuncia € documento que disciplina a recepcao e o

tratamento de denuUncias em seu canal de denuncia.

Politica de Compliance Anticorrupcdo documento que busca descrever e
explicar as proibicbes contra suborno e corrupcdo a serem observadas nos

termos da legislacao vigente.

Politica de contratacdo de colaboradores documento que estabelece
diretrizes a serem observadas nos processos de recrutamento e selecéo de

funcionarios.

Politica de contratacdo e gestdo de terceiros documento que estabelece
critérios e orientacdes a serem adotados nos procedimentos de contratacao e
gestao de prestadores de servicos.

Politicas de doacdes e patrocinios documento que estabelece diretrizes para
a concessao de patrocinios e doacdes, de forma que sejam realizados em
observancia de elevados padrbes de transparéncia, integridade, ética e

legalidade.

Politica de medidas disciplinares documento que busca disciplinar a
aplicacdo de sangbes em caso de conduta que contrarie os padrbes de

comportamento exigidos pela companhia.
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Politica de relacionamento com agentes publicos documento que estabelece

diretrizes a serem observadas no relacionamento da companhia com quaisquer
agentes publicos, de forma que seja realizado em observancia de elevados

padrdes de transparéncia, integridade, ética e legalidade.

Programa de Integridade (Programa de Compliance) consiste, no ambito de
uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacao
efetiva de cddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo
dedetectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados

contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.?°

Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) tem por objetivo prover as
escolas publicas de ensinos Fundamental e Médio com livros didaticos e acervos
de obras literarias, obras complementares e dicionarios. O PNLD é executado
em ciclos trienais alternados. Assim, a cada ano o FNDE adquire e distribui livros
para todos os alunos de determinada etapa de ensino e repde e complementa

os livros reutilizaveis para outras etapas.?*

Qualquer bem de valor trata-se de um termo amplo e pode incluir qualquer item

de valor monetéario,?? incluindo, sem limitacdo a tanto, o que segue:

e Dinheiro ou o0 equivalente (até cartdes-presentes).

e Beneficios e favores (como acesso especial a alguma agéncia estatal).

e Prestacédo de servicos que, de qualquer outro modo, teriam de ser pagos ou
adquiridos

e Presentes.

2Decreto n° 8.420/15, Lei Federal Brasileira n° 12.846/13, p. 9.
<https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/br/pdf/2017/01/br-kpmg-pesquisa-maturidade-2a-
edicao.pdf>.

ZIPNLD - <http://www.fnde.gov.br/programas/livro-didatico/livro-didatico-apresentacao>.

22 FCPA — A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act, November 2012 —p. 14 e 15.

25



,/// Pacto v ;

\
Educacdo
Etica

e Contratos ou outras oportunidades de negdécios concedidos a uma empresa

sobre qual uma autoridade publica tenha a titularidade ou algum direito legal.
e Oportunidades de emprego ou consultoria.
e Doacdes a instituicdes de caridade.
e Contribuicdes politicas.
e Despesas médicas, com educacao ou custo de vida.
e Despesas com viagens, refeicbes, acomodacdes, compras ou

entretenimento.

Risco é representado pela possibilidade de que um evento ocorra e afete a

realizacdo da estratégia e os objetivos de negdcios.??

Signatéria é toda editora de livros didaticos participante do PNLD, que, por meio
da assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Pacto Educacéo Etica,
assume, para si e para seu grupo econdémico, 0S Compromissos e as obrigacdes

estabelecidas no Pacto e em seus anexos,

Suborno é definido como dar ou receber um beneficio financeiro ou outro em
conexdo com a "conduta inadequada" de uma posicdo de confianca, ou uma
funcao que devera ser efetuada de forma imparcial ou de boa-fé. O suborno nao
tem gue envolver dinheiro ou um pagamento e pode assumir muitas formas,
como um presente, o tratamento generoso durante uma viagem de negdcios ou

ingressos para um evento.?*

Vantagem indevida refere-se a algo para o qual a empresa ou a pessoa em
guestao nao tenha claramente ou legalmente direito. A vantagem indevida pode

assumir muitas formas:

e Obter licenga, alvara ou outra autorizagdo de uma entidade estatal ou agente

publico a que a organizacao néo teria direito;

23C0S0 ERM 2016.
24 The Bribery Act 2010 — <http://www.thebriberyact2010.co.uk/what-is-a-bribe.asp>.
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e Obtencéo de licenca de funcionamento para uma fabrica que ndo cumpre os

requisitos legais;

e A celebracdo de um contrato;

e Influenciar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para
organizacao;

e Recebimento de tratamento preferencial,

e Influenciar ou evitar uma a¢ado do governo, ou qualquer outra acdo, como a
concessao de um contrato, imposi¢ao de tributo ou multa, ou o cancelamento
de um contrato ou obrigacdo contratual existente;

e A divulgacao ou obtencéo de informacgdes confidenciais sobre oportunidades
de negdcios, contratacdes publicas ou atividades de concorrentes;

e Obtencédo de isencéo de taxas alfandegarias;

e Dispensa de penalidades resultantes de uma investigagdo fiscal e

geralmente pode influenciar um individuo no exercicio de suas funcdes.?®

BOECD — Convention On Combating Bribery Of Foreign Public Officials In International Business
Transactions, 2011, p. 14.
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